CRESCIAMO
CON LE PERSONE

Regesta, un’azienda IT con
le persone al centro
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Regesta People e un vero e proprio 72 [y 28 [y
brand che l'azienda ha deciso di creare 0 0
per raccontare il mondo delle persone laureati diplomati

all'interno del proprio sistema.
Le persone, con il loro sviluppo
personale e professionale, sono

considerate strategiche e rappresentano
l'asset principale di Regesta. [y 0
0 0

donne uomini
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WE CARE
FOR YOUR BUSINESS

Regesta e un team unito e
dinamico che, con competenza
e professionalita, individua la

soluzione migliore per il

business del cliente.
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Regesta in breve

Regesta e una socleta di consulenza informatica
fondata a Brescia nel 2007

la s
nel

Ua mission e quel

nercorso di trasfo
di cul @ Gold

a di supportare le aziende

'mazione digitale con SAP
Partner dal 2019.
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Gruppo Regesta

Siamo un gruppo di cinque societa
che operano nell’'ambito della
consulenza informatica.

4 \

Consulenza Consulenza vonsulenza SV}'”“"" .
: : : : - Inf ti software e
Consulenza informatica su informatica su &Agﬁ’eadr}gﬁf,’e . Business pligt(t)ar;g%gaSSKR applicazioni per
di processo piattaforma piattaforma analytics intelligence E Value Added mobile, gestionali
SAP Microsoft Reseller (VAR) SAP e siti web
< Regesta > < Impresa > < Regesta LAB > < Clarex > < Ledsoft >

q REGESTA | Cresciamo con le persone
people



Y

</

REGES TA

Societa di consulenza informatica
specializzata nell'implementazione di sistemi
gestionall, fornisce soluzioni all'avanguardia

basate sul sistema SAP

Societa snella, nata a Brescia nel 2007 e In
continua espansione.

Nel settore Metal annovera tra 1 clienti
alcune tra le piu importanti realta del settore
metallurgico e siderurgico italiano.
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IMPRES A

Societa di consulenza informatica nata nel
2004 specializzata nell'implementazione di
sistemi gestionall.

Fornisce soluzioni all’avanguardia basate su

piattaforma Microsoft Dynamics e Microsoft
CRM.

Comprensione delle effettive necessita della
PMI. Aree di consulenza : ERP. CRM, BI,
MES. ..
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e

REGES TA

L AB

Regesta LAB & presente nel panorama della
consulenza informatica dal 1986, sul mercato
con 1l marchio Regesta LAB dal 2020.

La “Mission™ e di sviluppare modelli
analitici e di pianificazione e controllo
(advanced analytics, budget e reporting,
simulazioni operative e strategiche) e
supportarli con strumenti informatici leader
di mercato. Regesta LAB trasforma i dati in
conoscenza per prendere |a decisione
migliore e per far godere di un vantaggio
competitivo derivante dalla predizione degli
scenari futurt.
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CLAREX

Societa Gold Partner SAP e Value Added
Reseller SAP E stata fondata nel 2018 da Apex
e Regesta, due societa di consulenza
con esperienza ultradecennale e a loro volta

specializzate nell'implementazione
di soluzioni SAP

La "Mission” & quella di alutare le aziende a
diventare imprese Intelligenti, guidate da
Informazioni e dati, permettendo loro di
trastformare le sfide del business in opportunita
e di offrire valore ai propri clienti.

REGESTA | Cresciamo con le persone

people

VA

L EDSORFT

Societa di esperti sviluppatori.
Dal 2000 oftre sistemi software gestionali e
multimediali alle aziende.

Si occupa di apps per 10s, Android e Windows
Phone, gestional, siti web ed altre applicazioni.



LA NOSTRA
COMPETENZA

Siamo In grado di fornire a qualunque
settore 1l software adatto per la
gestione del processi e delle
Informazioni, implementare e
ottimizzare sistemi organizzativi e
tecnologici che fungono da leva per le
performance aziendall.

Per facilitare la gestione integrata
delle funzioni aziendali, Regesta
studia una soluzione specifica
utilizzando un set di competenze

di alta professionalita sia in ambito
tecnico e informatico che in quello
di comprensione del processi

e delle dinamiche di business.
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*

capacita di
analisi

business
acumen

comprensione
dei processi

$

ricerca e
iInnovazione

*

sviluppo e
implementazione

*

assistenza
continua



IL NOSTRO
DNA

La filosofia che ci guida e basata sulla
centralita delle persone, sul talento
personale e sull'approccio diretto,
concreto e trasparente con chi sceglie di
rivolgersi a nol.

La storia di Regesta nasce dall'incontro
dei sei soci attuali, provenient da
specifiche esperienze nel mondo della
consulenza del sistemi informativi, che
hanno costruito una realta secondo |
principi che da sempre li hanno
Ispirati.

C1 posizioniamo come partner di
riferimento per la consulenza
funzionale e informatica in azienda.

Incoraggiamo il talento stimolando
innovazione, ricerca e creativita.

Siamo un gruppo giovane e
appassionato, pronto a confrontarsi
con nuove sfide.

Stimoliamo e supportiamo una
crescita sostenibile per il business e
le persone.

Crediamo che etica, formazione e alta
professionalita siano risorse
fondamentali per supportare i clienti.
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IL NOSTRO
DNA | NOSTRI ABITANTI
- 8

0000
La filosofia che ci guida & basata sulla IL NOSTRO APPROCCIO
centralita delle persone, sul talento ACCOGLIENTI

personale e sull'approccio diretto,
concreto e trasparente con chi sceglie di
rivolgersi a nol.

La storia di Regesta nasce dall'incontro
dei sel soci attuali, provenienti da

SIMPATICI, EASY

specifiche esperienze nel mondo della COME LAVORIAMO
consulenza de|_3|stem| mforrpatlw, che | DINAMICI. APPASSIONATI.
hanno costruito una realta secondo I DI TALENTO

principi che da sempre li hanno

ispirati. COSA NON TROVERA

@ @ @ @ COSA FACCIAMO AL MEGLID
CONSULENZA, SAP

MANSIONARIO  RIGIDITA ~ BUROCRAZIA STRONZI ERP E TANTO Ai_TROt..
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IL NOSTRI

CLIENT]
20

automotive
35%

metallurgico

15%

plastica

Offriamo servizi per tutti | settori della
metallurgia con una specializzazione
verticale nell’acciaio, nell’ottone e
nell’alluminio. Negli anni abbiamo
sviluppato progetti a flanco delle

principali realta italiane della
metallurgia acquisendo esperienze e 20% 10%
skill altamente specializzati cosi come manifatturiero altro
stlamo crescendo rapidamente anche
nel settori dell'automotive, della
plastica e del manifatturiero. [:UEN“
La dimensione 4_5 [y 35 [y 2[] [y
dei nostri clienti: o 0 0
>200 min 50/200 min 5 <50 min
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REGESTA
NEL MONDO

Da dieci anni lavoriamo in tutto |l
mondo per supportare Il business del
nostri clientl.

La collaborazione con SAP ci permette
di implementare sistemi gestionali
utilizzati da aziende in tutto il
mondo, supportando I nostri clientl con
intervent in tutte le sedi internazionali.
Tutto 1l team e coinvolto In maniera
trasversale nei progetti internazional,
avendo spesso |'opportunita d
viaggiare e di confrontarsi con le
esperienze produttive di moltl Paesi nel
mondo.
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@ REPUBBLICACECA | @ INDIA
@ CANADA @ TURCHIA
@ SUDARRICA @ AUSTRALIA



L ORGANIZZAZIONE E
LE PROSPETTIVE

Abbiamo lavorato molto
sull’'organizzazione, sul processi e sulla
chiara definizione del ruoli.

Ad ogni ruolo corrispondono delle
competenze professionali che
vengono sviluppate attraverso continui
percorsi di crescita personale e
formazione.
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PENSANDO ALLORGANIZZAZIONE...

() PAROLEIN

o Comunicazione
tra | team

@ Svariati percorsi
di crescita

Q PAROLE OUT

® Albero gerarchico

® Burocrazia

Chiare
responsabilita

Interconnessionl
tra funzioni

Ruoli 1solati

Obiettivi di settore

o (Ubiettivi di

sistema

o Flessibilita



L ORGANIZZAZIONE E
LE PROSPETTIVE

Abbiamo lavorato molto
sull’'organizzazione, sul processi e sulla
chiara definizione del ruol.

Ad ogni ruolo corrispondono delle
competenze professionali che
vengono sviluppate attraverso continui
percorsi di crescita personale e
formazione.
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PENSANDO ALLE PERSONE...

() PAROLE IN

® Confronto continuo

® Divertimento

Q PAROLE OUT

® (jiudizio

® Miglioramento

® Sviluppo personale

e C(ontrollo



CRITERI INNOVATIV]
DI LAVORO

I lavoro In Regesta si sviluppa e s
concretizza seguendo tre semplici
criteri che sono alla base dello
spirito dell’azienda, rappresentando
un continuo stimolo per il team e un
riferimento certo per Il valore del nostri
progetti.
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LAVORO DI SQUADRA

capacita di creare valore, per il cliente e per la struttura, dalla
condivisione delle informazioni al lavoro dell’intero sistema

INNOVAZIONE

predisposizione alla ricerca e alla valutazione di soluzioni
nuove per situazioni note o nuove opportunita

RISULTATI

capacita di rispettare gli obiettivi prefissati dai progetti, in
coerenza con lo stato di avanzamento dei progetti stessi



FORMAZIONE
IN REGESTA

E inoltre..come ogni buona abitudine

La tu-a formazlone.avver_a _‘“'I campo, salutare che si rispettl...Good Habitz!
tramite video corsi relativi al tuo

modulo SAP e afflancando colleghl
esperti sui diversi progett.

Ma non solo...Regesta ti offre ogni
anno 40 ore di formazione. Alcune
pregainio definite, le restanti sono
libere per c10 che vuol tu. Possono
eSSere corsi tecnici oppure corsi su
foundational skills (comunicazione,
problem solving..), hai la possibilita di
confrontarti con Il tuo coordinatore e
con People per capire su cosa orientart
e scegliere il corso piu adatto a te dal
catalogo del nostri partner in formazione!

coodhqbitz

online training

In Regesta hal la possibilita di lavorare sulla tua crescita
personale quando vuol, come vuol e dove vuol attraverso
corsi online dedicati alle competenze trasversali.
Tramite uno «scan» Iniziale, puol capire quali sono le tue
aree di miglioramento e Iniziare a lavorarci!

w REGESTA | Cresciamo con le persone

people



LAMBIENTE E IL
WELLNESS AZIENDALE

La promessa di porre sempre le
persone al centro si riflette in percorsi
di formazione e crescita delle persone,
ma anche nella creazione di un
ambiente lavorativo piacevole e
coinvolgente, In cul 0gnUNo POSSa
realizzarsi secondo le proprie attitudini
attraverso momenti di socializzazione,
attivita sportive e culturali.

Per questo stiamo sviluppando attivita
specifiche guidate dai ragazzi del team
mirate a coinvolgere |e persone e a
farle sentire come se fossero a casa.
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fun&fan



LAMBIENTE E IL
WELLNESS AZIENDALE

®ecoe Come abbiamo superato il lockdown

In Regesta, la condivisione e parte fondamentale

persone al centro si riflette in percorsi della vita lavorativa. | caffe del lunedi sono moment
creatl per riscoprire 1l bello di stare insieme,

di formazione e crescita delle persone, . . . . o 7
. . condividendo con | colleghi le proprie passioni. » |
ma anche nella creazione di un e — | LR

ambiente lavorativo piacevole e
coinvolgente, In cul 0gnUNO POSSa
realizzarsi secondo le proprie attitudini
attraverso momenti di socializzazione,
attivita sportive e culturali.

Per questo stiamo sviluppando attivita
specifiche guidate dal ragazzi del team #BookSharing Regesta
mirate a coinvolgere le persone e a m— Regesta mette a disposizione dei suoi

farle sentire come se fossero a casa. dipendenti una biblioteca in cul poter trovare
momenti di relax e arricchimento culturale.

N
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La promessa di porre sempre le




CONVENZIONI
IN REGESTA

Ecco alcune delle nostre convenzioni.
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Ticket
Restc:\urcnt"@r ed

Autolavaggio con possibile ritiro Carta di credito Nexi con costi Ticket Restaurant per ogni
dell’auto presso la nostra sede sostenutl da Regesta giorno lavorativo

Lavanderia e stiro con possibile Gommista con pick up Campi da gioco
e comodo ritiro in sede e riconsegna auto In sede

E tante altre in ambito sportivo,
beauty e alimentare...



CONVENZIONI
IN REGESTA

“La piu grande minaccia al
nostro pianeta e la convinzione
che lo salvera qualcun altro”

- Robert Swan

Regesta mette a disposizione una Testa Model 3
a beneficio dei suoi professionisti e collaboratori per iniziare ad
abbracciare un mondo ad energia sostenibile.

people
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LAVORA CON NOI

Stiamo cercando neolaureati da
Inserire come consulenti in un
ambiente dinamico e stimolante In cul
crescere e sviluppare nuove
competenze. In Regesta ricerchiamo
persone preparate, brillanti e di

o

Colloqui effettuati
ogni anno con
neolaureati

10+

Test a cui
abbiamo collaborato
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Consulenza funzionale SAP

| consulenti funzionali hanno 1l compito di alutare
le aziende a diventare sempre piu competitive,
progettando, costruendo e implementando per
loro soluzioni innovative e personalizzate basate
sulla tecnologia SAP

Consulenza tecnica SAP

| consulenti tecnici sono innanzitutto degli
appassionati di tecnologia. All'interno del nostri
team di espertl, potranno utilizzare competenze
Informatiche all’avanguardia per ideare e
realizzare soluzioni e Iinfrastrutture per I nostri
clienti e atutarli cosi a portare 1 loro livelli di
performance oltre ogni aspettativa.

Requisiti dei candidati

Consulente funzionale SAP area Finance: I
candidato ideale e un brillante neolaureato in Ingegneria
gestionale o discipline economiche, con buone
competenze In campo Informatico e una spiccata
predisposizione per gli aspetti aziendali legati alla
contabilita e al controllo di gestione.

Consulente funzionale SAP area Logistica:
rappresentera un requisito preferenziale la laurea in
discipline scientifiche (Ingegneria, Matematica,
Statistica, Fisica, ecc) a cui si dovranno aggiungere
buone competenze in campo informatico e una spiccata
predisposizione per gli aspetti aziendali legati alla
logistica e alla produzione.

Consulente tecnico SAP: |a selezione si orientera verso
Il profilo di un neolaureato o neodiplomato in discipline
scientifiche (Scienze dell'informazione, Ingegneria
elettronica, ecc.) con buone competenze nella
programmazione informatica.
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candidati a:
https://link.biz/regesta

oppure manda una mail a:
CAREERS@REGESTAITALIA.IT


https://link.biz/regesta
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people

D60

Seguici sui social

Regesta srl
Via Antonio Panigada 15,
25126, Brescia, Italia

+30 030 2426053
careers@regestaitalia.it

www.regestaitalia.it


mailto:info@regestaitalia.it
http://www.regestaitalia.eu
https://www.facebook.com/Regesta.Italia/
https://www.instagram.com/regesta_italia/
https://www.youtube.com/channel/UCcernNHpymJT3_Ap697_hSQ
https://www.linkedin.com/company/regesta-srl/



